WOIT GMINY RADZYN PODLASKI
21-300 Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32

ogtasza nabdr na wolne stanowisko urzednicze

I. Stanowisko pracy:

Referent ds. zarzqdzania kryzysowego i ochrony srodowiska.

Il. Wymagania niezbedne:

a)

b)

d)
e)

f)

g)

h)

Wyksztatcenie wyzsze z zakresu rolnictwa, ochrony Srodowiska i bezpieczenstwa

narodowego,

posiadanie obywatelstwa polskiego;
petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;
korzystanie z petni praw publicznych;
nieposzlakowana opinia;

brak prawomocnego wyroku sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

staz pracy co najmniej 2 lata w administracji samorzgdowej;

prawo jazdy kat. ,,B”

Wymagania dodatkowe:

a)

b)

d)

e)

f)

preferowane doswiadczenie w zakresie realizacji zadan dotyczacych ochrony
srodowiska a w szczegdlnosci obstugi programéw z tego zakresu;

doswiadczenie zawodowe w jednostkach samorzadu terytorialnego;

posiadanie dodatkowych uprawnien, kursow, szkolen przydatnych na danym

stanowisku pracy;

praktyka w zakresie zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku o podobnym
zakresie zadan;

ogbélna  znajomo$¢  zagadnien  dotyczacych  funkcjonowania  administracji
samorzgdowej,

znajomosc instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt;



g) umiejetnosc¢ interpretacji i stosowania przepiséw prawa;
h) znajomosc¢ nastepujgcych aktow normatywnych:

a) ustawa z dnia 11 marca 2022 r. o obronie ojczyzny ( Dz.U. z 2024 r. poz. 248 z
pozn.zm.)

b) ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzgdzaniu kryzysowym ( Dz.U. z 2023 r. poz.
122 z pdéin.zm.)

c) ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych ( Dz. U. z 2024
r. poz. 632 z pdin.zm);

d) ustawa z dnia 24 sierpnia 1991 r. o ochronie przeciwpozarowej ( Dz.U. z 2025 r.
poz. 188 );

e) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1465
z pézn.zm.);

f) ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny ( Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 z
pdin.zm.);

g) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ( Dz.U. z 2024 r. poz.
1530 z pdzn.zm.);

h) ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania administracyjnego
( Dz.U.z2024r. poz. 572 z pdin. zm.).

i) ustawa z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska ( Dz.U. z 2024 r. poz.
54);

j) ustawa z dnia 13 wrzesnia 1996 r. o utrzymaniu czystosci i porzgdku w gminach
(Dz.U. 22024 r. poz. 399).

5. umiejetno$¢ sprawnego postugiwania sie biurowym sprzetem komputerowym i
oprogramowaniem, umiejetno$¢ korzystania z zasobdw internetowych i systemow
informatycznych.

6. Umiejetnos¢ pracy w zespole, samodzielnosc.
IV. Przewidywany zakres czynnosci realizowanych na stanowisku:

1. Opracowywanie rocznych wytycznych oraz planu zasadniczych zamierzen w zakresie
wykonywania zadan obronnych;

2. Opracowanie plandw i programéw szkolenia obronnego, a takze organizowanie szkolenia i
prowadzenie dokumentacji szkoleniowej;



3. Opracowanie i biezgce uaktualnianie dokumentdow zapewniajgcych sprawne wykonywanie
zadan obronnych w stanach wyzszej gotowosci obronnej;

4. Zapewnienie realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych z podwyzszaniem gotowosci obronnej
panstwa;

5. Przygotowanie ludnosci i mienia komunalnego na wypadek wojny;
6. Tworzenie formacji obrony cywilnej;
7. Zakwaterowanie sit zbrojnych;

8. Wspotdziatanie z organami wojskowymi w przeprowadzaniu czynnosSci zwigzanych z
wykonywaniem powszechnego obowigzku obrony;

9. Nadzorowanie pracy Statego dyzuru Wéjta Gminy — dokumentacja i szkolenie;
10. Opracowanie Regulaminu Organizacyjnego Urzedu na czas wojny;

11. Opracowanie i opiniowanie planéw obrony cywilnej;

12. Organizowanie i koordynacja szkolen oraz ¢wiczen obrony cywilnej;

13. Prowadzenie spraw $wiadczen osobistych i rzeczowych;

14. Opracowanie i prowadzenie dokumentacji dotyczgcej Akcji Kurierskiej;

15. Opracowanie i aktualizacja gminnego planu zarzadzania kryzysowego;

16. Sprawy dotyczgce utworzenia i funkcjonowania gminnego zespotu zarzadzania
kryzysowego, w szczegdlnosci:

17. Petnienie catodobowych dyzuréw w chwili powstania sytuacji kryzysowej w celu
zapewnienia przeptywu informacji na potrzeby zarzadzania kryzysowego;

18. Wspdtdziatanie z centrami zarzadzania kryzysowego organdw administracji publiczne;j;

19. Nadzér nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu
wczesnego ostrzegania ludnosci;

20. Wspodtdziatanie z podmiotami prowadzgacymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i
humanitarne;

21. Realizacja zadan statego dyzuru na potrzeby podwyzszania gotowosci obronnej panstwa;

22. Wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji zadan powierzonych i prowadzonych
projektéw unijnych;



23. Prowadzenie spraw z zakresu gospodarki energetycznej ( energia odnawialna) odzysk
ciepta, energia stoneczna.

24. Wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem punktu konsultacyjno -
informacyjnego ,, Czyste Powietrze” w tym:

a) udzielanie informacji o programie osobom zainteresowanym ztozeniem wniosku o
dofinansowanie;

b) wsparcie wnioskodawcow w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinasowanie, w tym
pod katem spetnienia wymagan okresSlonych w programie z zachowaniem nalezytej
starannosci;

c) pomoc przy wypetnieniu wnioskdéw z zachowaniem wymogoéw bezpieczenstwa informacji i
zachowania poufnosci oraz ochrony danych osobowych, umozliwiajgce wnioskodawcom
ztozenie wniosku o dofinansowanie oraz jego wydruk;

d) organizacja spotkan informacyjnych o zasadach Programu Czyste Powietrze zgodnie z
zawartym porozumienie;

e) zapewnienie dostepnosci materiatéw informacyjnych i promocyjnych o programie;

f) przekazywanie wnioskodawcom informacji dotyczacych programu w tym okreslonych w
programie dopuszczalnych warunkach tgczenia dofinansowania przedsiewzie¢ z innym
programami finansowymi ze S$rodkéw publicznych, w tym w ramach regionalnych
programoOw operacyjnych oraz z gminnymi programami ograniczenia niskiej emisji;

g) wizyty u mieszkancow, potgczone z oceng obecnego Zrddta cieptfa i potrzebg jego wymiany
oraz wstepng analiza stanu budynku pod katem termomodernizacji, w trakcie wizyt jest
przedstawiana oferta programu.

V. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny;

b) kwestionariusz osobowy;

c) zyciorys z uwzglednieniem przebiegu kariery zawodowej;

d) kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz kwalifikacje zawodowe;
e) kserokopie dokumentdéw potwierdzajacych staz pracy;

f) oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe;

g) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na tym
stanowisku ;



h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia o
ochronie danych osobowych oraz podpisana Klauzula RODO

Wszystkie oswiadczenia, klauzula informacyjna, list motywacyjny, kwestionariusz osobowy
powinny by¢ wtasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny
formalnej.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski w
rozumieniu przepiséw ustawy z rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepetnosprawnych jest wyzszy niz 6%.

VII. Warunki pracy:

1. stanowisko pracy zlokalizowane jest na parterze budynku Urzedu Gminy Radzyn
Podlaski, budynek jest przystosowany dla oséb z dysfunkcjg narzaddéw ruchu,

2. narzedzia pracy- komputer, drukarka, kserokopiarka, sprzet biurowy,

3. czynnosci na stanowisku pracy wykonywane sg w pozycji siedzgcej, praca przy
komputerze,

4. praca jednozmianowa od poniedziatku do pigtku,

5. wymiar czasu pracy — 1 etat,

6. zatrudnienie na umowe o prace,

7. mozliwe wyjazdy stuzbowe,

8. wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25

pazdziernika 2021 r. (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638 ) w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych oraz regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych w
Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski.

VIII. Termin, miejsce i sposéb sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,, Nabér
na stanowisko Referent ds. zarzqdzania kryzysowego i ochrony srodowiska osobiscie na
sekretariacie Urzedu Gminy (pokéj Nr 3) lub pocztg , w terminie do dnia 9 czerwca 2025

roku ( decyduje data wptywu do Urzedu).

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu Gminy po wyzej okre$lonym terminie nie bedga
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
Radzyn Podlaski http://bip.radzynpodlaski.pl oraz na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Radzyn
Podlaski.

Radzyn Podlaski, dnia 27 maja 2025 r.






