ZARZADZENIE NR 43/2026
WOJTA GMINY RADZYN PODLASKI
z dnia 1 lipca 2026 r.
w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Zlobka wraz z funkcja
opiekuna

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. z 2026 r. poz. 662), art. 13 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 798), art. 11 ust.1, art. 13 ust. 1 — 3 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135)
zarzgdzam, co nastgpuje:
§1.

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka "Odkrywczy Mis” w Biatej wraz
z funkcja opiekuna w ztobku.
2. Kandydata na stanowisko Dyrektora Ztobka wraz z funkcjg opiekuna w zlobku wybierze
komisja konkursowa, ktdra zostanie powotana odrebnym zarzadzeniem Wojta Gminy Radzynh
Podlaski.
§ 2. Tres¢ ogloszenia o konkursie na stanowisko Dyrektora Ziobka "Odkrywczy Mis”
w Biatej wraz z funkcjg opiekuna w ztobku, okreslajgcego wymagane kwalifikacje i termin
skladania ofert, stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 3. Ogloszenie o konkursie, o ktérym mowa w § 1 ust. 1, zostanie podane do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie:

1) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Radzyn Podlaski;
2) na stronie internetowej Urzedu Gminy Radzyn Podlaski;
3) na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Radzyn Podlaski.
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalaeznik do zarzadzenia nr 43/2026
Waijta Gminy Radzyn Podlaski
z dnia 1 lipca 2026 r.
Ogloszenie o naborze na stanowisko Dyrektora Ztobka ,,Odkrywezy Mis” w Bialej
wraz z funkejg opiekuna w ziocbku
Wéjt Gminy Radzyn Podlaski oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Z%obka "Odkrywezy
Mi$” w Biatej wraz z funkcjg opiekuna w zlobku
I. Nazwa i adres jednostki: Ziobek Gminny ,,Odkrywezy Mis”w Bialej, Biata 30, 21-300
Radzyn Podlaski.
II. Okre§lenie stanowiska: Dyrektor Zlobka (V% etatu), opiekun w ztobku (2 etatu).
1. Wymagania stawiane kandydatom, ktdrzy przysi¢gpujg do konkursa:
1. Wymagania niezbg¢dne:
1) wyksztalcenie wyzsze i co najmniej trzy lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo co
najmniej wyksztatcenie srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat dodwiadczenia w pracy
z dzie¢mi;
2)_p051adane kwalifikacje dla opickuna w ztobku:
a) pielegniarka, polozna, opiekunka dziecigca, nauczyciel wychowania przedszkolnego,
nauczyciel edukacji wezesnoszkolnej lub pedagog opiekuniczo -~ wychowawczy, pedagog
spoleczno — wychowawczy, pedagog wezesnej edukacii, terapeuta pedagogiczny Iub
b) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dziect w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika malego
dziecka, psychologia dziecieca, psychologia wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia
wychowawcza; lub
¢) nie wczesnie] niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako opickun odbyla szkolenie
z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:
- wyzsze na dowolnym kierunku, ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opieka
nad malym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80-godzinne szkolenie w celu
uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci.
- $rednie lub érednie branzowe oraz:
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3, przy czym jezeli
nie pracowata z dzieémi w wieku do lat 3 preez okres co najmniej 6 miesigey bezposrednio
przed podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesigey od
rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia
i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosei lub
przed zatrudnieniem jako opiekun w Ztobku lub w klubie dziecigcym odbyla 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktyczmych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa
w art, 16 ust. 1 ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,
3) obywatelstwo polskie lub jest obywatelem Unii Europejskiej lub tez innego panstwa,
ktérego obywatelom na podstawie umdéw miedzynarodowych, badZ przepisdbw prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo do pedjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej i legitymuje si¢ znajomoscia jezyka polskiego potwierdzong dokumentem
okre§lonym w przepisach w shuzbie cywilnej;
4) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
5) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym oraz nic zostal skazany prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umy$ine lub umy$ine przestepstwo skarbowe;
6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;
7) kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wiadza rodzicielska
nie zostala mu zawieszona ani ograniczona,
8) kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;
9) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,



10) nieposzlakowana opinia;

11) nie zostal wydany wobec kandydata zakaz pelnienia funkeji zwiazanej z dysponowaniem
srodkami publicznymi.

2. Wymagania dodatkowe:

1) znajomo$é nastgpujacych regulacji prawnych:

a) ustawy o opiece nad dzie¢mi do lat 3,

b) ustawy o pracownikach samorzadowych,

¢) ustawy Kodeks pracy,

d) ustawy o finansach publicznych

oraz przepiséw wykonawczych do ww. ustaw;

2) biegta znajomosé obstugi komputera (Windows, pakiet Microsoft Office, Internet);

3) umiejetno$é sprawnej i efektywnej organizacji pracy oraz kierowania zespolem
pracownikow;

4) odpowiedzialnoéé, komunikatywnosé, samodzielnosé, terminowosé, kreatywnosé;

5) wysoka kultura osobista;

6) mile widziane referencje z poprzednich zaktadow pracy.

3. Warunki pracy na stapowisku:

1) miejsce pracy: Zlobek "Odkrywczy Mis” w Bialej Biata 30, 21-300 Radzyn Podlaskii;

2) umowa o prace w pelnym wymiarze czasu pracy (¥ etatu — dyrektor, 2 etatu — opiekun
w zlobku) na czas nieokreslony,

3) w przypadku 0s6b podejmujacych pracg po raz pierwszy na stanowisku urzgdniczym,

w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym, umowe o prace zawiera si¢ na czas okreslony
nie dtuzszy niz 6 miesiecy, z mozliwoécig zatrudnienia na czas nieokresiony;

4) przewidywany termin zatrudnienia — od lipca albo sierpnia 2026 r., po zakonczeniu
procedury naboru, w terminie uzgodnionym z wybranym kandydatem;

5) obowigzujaca dobowa norma czasu — 8§ godzin, a tygodniowo 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy;

6) wynagrodzenie - miesigczne platne z dotu, ustalane zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa w szczegolnodei na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz.
1638 Z pozn. Zim.).
Wynagrodzenie za prace obejmuje: wynagrodzenie zasadnicze, dodatek funkcyjny oraz
dodatek za wieloletnig prace (przyshuguje po 5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego i wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do
osiggniccia 20% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego). Ponadto pracownikowi
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. ,,trzynastka”).

7) warunki pracy zgodnie z obowigzujacymi pracownikéw samorzadowych przepisami
powszechnie obowiazujgcymi (Kodeks pracy, ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz
wewnetrznymi regulaminami;

8) praca przy monitorze ekranowym, praca z dzieémi w wieku do lat 3.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) organizowanie pracy zlobka, zapewnienie prawidlowego wykonywania jego zadan;

2) koordynowanie i nadzorowanie wykonywania zadan statutowych przez pracownikéw
ztobka;

3) kierowanie dziatalnoscig ztobka i reprezentowanie go na zewnatrz;

4y zatrudnianie, zwalnianie i wynagradzanie pracownikéw ztobka;

5) ustalanie wewnetrzne] organizacji zlobka poprzez okredlenie zakresu obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnogei pracownikdw zatrudnionych na poszczegélnych stanowiskach;
6) zapewnienie pracownikom zfobka bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy,

a podopiecznym bezpiecznych i higienicznych warunkoéw opieki;




7) uvstalanie harmonogramu rekrutacji dzieci do zlobka oraz przeprowadzenie procesu
rekrutacji dzieci;

8) opracowanie rocznych planow finansowych i prowadzenie gospodarki finansowej zlobka,
9) gospodarowanie mieniem zlobka;

10) realizacja zadafi okreslonych w statucie ztobka;

11) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych wiasclwych do wieku
dzieci.

5. Oferty kandydatéw powinny zawierad:

1) list motywacyjny;

2) zyciorys (CV) z opisem dotychczasowe] pracy zawodowej;

3) koncepcje funkcjonowania i rozwoju Zlobka "Odkrywezy Mis” w Biatej;

4} kserokopi¢ dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie: dyplom ukoficzenia
studiéw wyzszych, studiow podyplomowych, certyfikatéw, $wiadectw, zaswiadczen o
ukonczonych kursach, szkoleniach itp.;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy: Swiadectw pracy, a w
przypadku os6b aktualnie zatrudnionych, zaswiadczenie o zatrudnieniu;

6) podpisane wlasnorgcznie przez kandydata oSwiadczenia, 1j.:

a) ofwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub obywatelstwa innego niz Polska
pafistwa Unii Buropejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom przystuguje prawo do
podjecia zatrudnienia na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

b) ofwiadczenie, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umysine lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

¢) o$wiadczenie o pelnej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

d) of$wiadczenie, ze cieszy si¢ nicposzlakowang opinia i daje rgkojmig nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi,

¢) odwiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym - wedlug wzoru okreélonego w zataczniku nr 1 do ogloszenia,

f) oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tie
Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

g) oswiadczenie o rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzieé¢mi,

h) o$wiadczenie, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona lub ograniczona,

i) o$wiadczenie, ze wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek
zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sgd - wedlug wzoru okreélonego w zalaczniku nr 2 do ogloszenia;

7) ofwiadczenie, Zze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U. 22024 r. poz. 104) - wedlug wzoru okre$lonego w zataczniku nr 3 do ogloszenia,

8) oswiadczenie 0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostepnianie i przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji — wedtug wzoru okreslonego w zalaczniku nr 4 do ogloszenia;
9) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie - wedlug wzoru
okres$lonego w zalaczniku nr 5 do ogloszenia;

10) inne dodatkowe dokumenty np. referencje.

Kopie wszystkich dokumentéw powinny byé poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢

z oryginalem. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisow prawa, w
szczegllnosci Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych oraz przepiséw
szczegOinych dotyczgeych zatrudnienia oséb pracujacych z dziecmi, jest niezbegdne do
udziafu w naborze. Dane osobowe wykraczajace poza zakres wymagany przepisami prawa
beda przetwarzane wylacznie na podstawie dobrowolnej zgody kandydata. Brak zgody na
przetwarzanie danych dodatkowych nie bedzie podstawa odrzucenia oferty.

6. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé w zamknigtej kopercie osobiscie
w sekretariacie Urzedu Gminy Radzyf Podlaski ul. Warszawska 32, 21 -300 Radzyn Podlaski



lub przesyla¢ poczty na adres: Urzad Gminy Radzyn Podlaski ul. Warszawska 32, 21 -300
Radzyn Podlaski z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Zlobka
"Odkrywcezy Mi§ w Bialej’’ w terminie do 10 lipea 2026 r. do godz. 9:30 (decyduje data
wplywua).

Aplikacje, ktore wplyna po wyzej wymienionym terminie nie bgda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu
Gminy Radzyn Podlaski oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy Radzyn Podlaski.

7. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia Ztobek ,,Odkrywezy Mi$” Bialej
nie zatrudnial pracownikéw, w zwigzku z czym wskaZnik zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych w jednostce nie wynosil co najmniej 6%. Zlobek "Odkrywczy Mi§ w
Biatej” rozpoczyna dziatalnosé z dniem 1 wrzesnia 2026 1.

IV. Informacje dodatkewe:

1. Zastrzega sig mozliwosé uniewaznienia konkursu.

2. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach przez komisjg konkursows powotang
przez Wojta Gminy Radzyfi Podlaski:

1) T etap: otwarcie i analiza ofert oraz wskazanie kandydatéw spelmiajgcych wymagania
podstawowe (formalne) okre§lone w ogloszeniu o konkursie, ktére nastgpnie zostang
zakwalifikowane do II etapu konkursu, o zakwalifikowaniu do Il etapu konkursu oraz o
terminie i migjscu rozmowy kwalifikacyjnej przewodniczacy komisji konkursowej
powiadamia kandydatow pisemnie badz telefonicznie;

2) I etap: rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami spelniajgcymi wymagania podstawowe
(formalne) oraz ocena autorskiej koncepcji funkcjonowania i rozwoju Ztobka "Odkrywezy
Mis” w Bialej przedstawione]j przez kandydata.

V. Przed podjeciem zatrudnienia, kandydat bedzic musiat:

a) przedstawi¢ zaswiadczenie o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego, wystawione
nie wczesniej niz 3 miesigce przed rozpoczeciem pracy w Ztobku oraz orzeczenie lekarskie
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

b) przedstawi¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939),
lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego,

¢) ponadto jezeli posiada obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
przedkiada pracodawcy informacje z rejestru karnego pafistwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzane]j z kontaktami z dzie¢mi.

d) zlozy¢ pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwat
w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz
jednoczeénie przedtozyé pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi,

e) jezeli prawo panstwa, o ktérym mowa w lit. ¢ lub d, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dzialalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedidada
sie informacje z rejestru karnego tego panstwa,

f) w przypadku gdy prawo pafistwa, z ktdrego ma by¢ przediozona informacja, o ktdrej mowa
w lit. c-d, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym pafistwie nie prowadzi sig¢ rejestru
karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada pracodawcy odwiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestgpstwom okre§lonym w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku wynikajacego
z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dzialalnodci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjs, wypoczynkiem,



leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi,

g) owiadczenia, o ktdrych mowa w lit. d i { skladane sg pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia. Skladajacy oéwiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klaozuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosei karnej za
zlozenie falszywego ofwiadczenia". Klavzula ta zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego o$wiadczenia.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,, RODO*, informuje,
ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Radzyn Podlaski ul.
Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski.

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych nadzorujacego prawidlowose
przetwarzania danych osobowych, z ktorym mozna skontaktowa¢ si¢ za posrednictwem
adresu e-mail: iod.radzynpodlaski@jiso-lex.pi

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji i dokumentacji procesu
rekrutacji na stanowisko pracownicze, a w przypadku zatrudnienia w celu realizacji umowy

o pracg praw i obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy. Podstawg przetwarzania
stanowi art. 6 ust. 1 lit. a, b, ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b, g, h rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych), Kodeks pracy.

4, Pani/Pana dane osobowe mogg byé udostepniane innym podmiotom, uprawnionym do ich
otrzymania na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

5. Dokumenty ztozone przez kandydata wybranego w konkursie zostang dolgczone do jego
akt osobowych i beds przechowywane na =zasadach wynikajacych z powszechnie
obowigznjgcych przepiséw prawa. Dokumenty aplikacyjne bgda przechowywane przez okres
3 miesigcy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg wyloniong w drodze konkursu.
Dokumenty nicodebrane przez kandydatéw zostana komisyjnie zniszczone.

6. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tredei swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

a w przypadku danych przetwarzanych na podstawic wyrazone] zgody rowniez do ich
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu, cofnigcia zgody przetwarzanie
danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

7. Na niezgodne z prawem przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych przystuguje
Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsckwencja niepodania danych osobowych bedzie
odrzucenie oferty aplikacyjnej z powodu brakéw formalnych lub braku mozliwoséci zawarcia
umowy o prace. Podanie przez Panig/Pana danych kontaktowych jest dobrowolne.

9. Decyzje w Pani/Pana sprawic ni¢ beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany, w tym
w formie profilowania, a takze nie beda przekazywane do panstw trzecich, ani organizacji
miedzynarodowych.



Zalacznik Nr 1 do ogloszenia o naborze

OSWIADCZENIE

T BT PO T IR TV im0 0 I T SR

(imig i nazwisko)
oswiadczam, co nastepuje
1. Posiadam obywatelstwo polskie*, obywatelstwo panstwa czlonkowskiego Unii
Europejskiej*, Konfederacji Szwajcarskiej* lub panstwa czlonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)*, ktérego obywatelom, na podstawie umow
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspdlnotowego, przystuguje prawo do podjecia
zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Bylem(am)/nie bylam(am)* karany(a) za przestgpstwo umy$lne scigane lub umysine
przestepstwo skarbowe.
3. Posiadam/nie posiadam* pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystam/mie
korzystam* z pelni praw publicznych.
4. Ciesze sig/nie cieszg si¢ nieposzlakowang opinig oraz daje/mie dajg r¢kojmi¢ nalezytego
sprawowania opieki nad dzie¢mi.
5. Znajduje sie/nie znajduje si¢* w stanie zdrowia pozwalajgcym mi na podjecie pracy ma
stanowisku kierowniczym — Dyrektor Ztobka "Odkrywczy Mis” w Biatej.

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 2 do Zatacznika
OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisanaly

" (imig | nazwisko)

o$wiadczam, co nastgpuje

1. Figuruje/nie figuruje* w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na T'le Seksualnym
z dostgpem ograniczonym.

2. Daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

3. Bylem(am)/nie bylem(am)*, jestetn/nie jestem* pozbawiony(a) wladzy rodzicielskiej oraz
wiadza rodzicielska nie zostata/zostala* mi zawieszona, ani ograniczona.

4. Bylem(am)/nie bylem(am)* zobowigzany(a) do wypehienia obowigzku alimentacyjnego®,
wypetnilam/nie wypelnilam* obowiazek alimentacyjny (w przypadku, gdy taki obowigzek
zostal naruszony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad).

(miejscowosc i data) (czytelny podpis)
*niepotrzebne skreslic



Zatacenik nr 3 do Zalacznika

OSWIADCZENIE

Ja nize] POdpiSAnarY. .....ocviiiii it iir i e

(imig i nazwisko)

o$wiadczam, ze bylem(am)/nie bylem(am) karany(a) zakazem petnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnoéci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t].
Dz. U. z 2025 . poz. 1484)

(miejscowosé i data) (czytelny podpis)
*niepotrzebne skresli¢



) Zalgeznik nr 4 do Zalacznika
OSWIADCZENIE ‘

.......................................................
.......................................................

Odwiadczenie 0 wyrazeniu dobrowolnej zgody na udostgpnianie i przetwarzanie danych

osobowych do celow rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko urzednicze,

w tym wolne kierownicze stancwisko urzgdnicze

Wyrazam zgode na udostegpnienie moich danych oscbowych przez Urzgd Gminy Radzyn
Podlaski, ul. Warszawska 32, 21 — 300 Radzyf Podlaskii, a takZe na przetwarzanie moich
danych osobowych podanych przeze mnie dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 =
dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.
Podstawa prawna: art. 22: oraz art. 22»§ 1 Kodeksu pracy.

..................................................................................................

(miefjscowodé, data) {czytelny podpis)



Zalacznik nr 5 do Zalgcznika

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE
0 ZATRUDNIENIFE

1. Imie (imiona) i nazwisKO?.........ocioiiiiiiii e
2. Datd UrOdZENIAT. .. ce i itiereeenitie e e ettt e
3. Dane KomtaKliowe? ... .oooie i i e e
(wskazane przez osobg ubiegajgcq si¢ o zatrudnienie)

4, Wyksztatcenie ( gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku ) ... .o i e

(zawdd, specjalnosé, stopieh naukowy, tytuf zawodowy, tytul naukowy)
5. Kwalifikacie zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku)?...... ...

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnoscij
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy _]est ono mezqune do wykonywama pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)z- g

(okres zatrudnienia u kolejuych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
szczegolnych:

a) adres zamieszKania:..... ...

{miejscowosé i data) {podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

1Podstawa prawna: ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych.
: Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze ich niepodanie moze uniemozliwic
wziecie udzialu w procesie naboru (art.22:§ 1 i § 2 Kodeksu pracy)



Zalacznik nr 6 do Zalgcznika
tytul

(imie i nazwisko)
Zgoda na przetwarzanie danych osebowych

Zgodnie 7 art.6 ust 1 lit. a oraz art.9 ust.2 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z (4.05.2016 r.) wyrazam zgodg na
przetwarzanic moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych
wykraczajacych poza dane osobowe wymagane przepisami prawa pracy, przez Urzgd Gminy
Radzyn Podlaski ul. Warszawska 32, 21 — 300 Radzyn Podlaski w celu przeprowadzenia
naboru. Ponadto o$wiadczam, ze zostalem(am) poinformowany(a), iz w dowolnym momencie
przystuguje mi prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych. Cofhigeie
zgody nie bedzie wplywaé na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem.

(migjscowosé i data) (podpis osoby ubiegajgcej sig o zatrudnienie)



