ZARZADZENIE NR 31/2025
WOJTA GMINY RADZYN PODLASKI
z dnia 3 czerwca 2025 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkét w Zabielu

Na podstawie art. 63 ust. 11 10 w zw. z art. 29 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz.737, z pdzn. zm.), art. 30 ust. 1 1 ust. 2 pkt 5 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz. 1465, z p6zn. zm.)
oraz §1 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428, ) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Ogtaszam konkurs na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Zabielu, Zabiele 8b, 21-300
Radzyn Podlaski.

2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zataczniku nr 1 do zarzadzenia.

3. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych w celu realizacji konkursu
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia

§2

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okre§lonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428).

§3

Ogloszenie o konkursie zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy Radzyn Podlaski
(www.radzynpodlaski.pl), na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Gminy
Radzyn Podlaski, na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Radzyniu Podlaskim, ul. Warszawska
32, 21-300 Radzyn Podlaski (parter).

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Radzyn Podlaski.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Signature Not\Verified
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 31/2025
Wojta Gminy Radzyn Podlaski
z dnia 3 czerwca 2025 1.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Radzyn Podlaski oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Zespohlu Szkot
w Zabielu, Zabiele 8b, 21-300 Radzyn Podlaski

Organ prowadzacy: Gmina Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyn
Podlaski

1. Do konkursu moze przystgpi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz.U. z 2023 r. poz. 2578).

2. Zgodnie z § 1 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia
2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola,
publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publiczne;j
placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2021 r. poz. 1428), oferty osob
przystepujacych do konkursu na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju Zespotu

Szkot w Zabielu;
2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje
0:
1. stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo

2. stazu pracy dydaktycznej — w przypadku nauczyciela akademickiego albo
stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym — w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem;

[99)

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

imi¢ (imiona) i nazwisko,

dat¢ 1 miejsce urodzenia,

obywatelstwo,

miejsce zamieszkania (adres do korespondenc;ji);

b

4)  poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2:
swiadectwa pracy, zaswiadczenia o zatrudnieniu lub inne dokumenty potwierdzajace okres
zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajace posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiow
pierwszego stopnia, studidéw drugiego stopnia, jednolitych studiow magisterskich lub
Swiadectwa ukonczenia studidow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa
ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopie:



1. dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie
z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2024r. poz. 1556) lub

2. dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia
lub jednolitych studiéw magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

3. dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysiegtego
jezyka polskiego.

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatlem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

9) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysSine
przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe;

10) os$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 r. poz. 104);

11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktéorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944 - 1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z2023 r. poz. 342, z pdzn.zm.)
— w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1
sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) w przypadku nauczyciela 1 nauczyciela akademickiego - o§wiadczenie, ze kandydat nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22024 r. poz. 986) lub karg dyscyplinarng, o ktore;j
mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce
(Dz. U. z 2024, poz. 1571 z p6zn. zm.) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183, z
pozn.zm.);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.



. Do oferty nalezy dotaczy¢ klauzule informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
w celu realizacji konkursu na stanowisko dyrektora Zespolu Szkot w Zabielu, zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.). Klauzula stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia
nr 31/2025 Wojta Gminy Radzyn Podlaski z dnia 3 czerwca 2025 r. w sprawie
ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Zespotu Szkot w Zabielu.

Oferty nalezy sktada¢ w zaklejonej kopercie z adnotacja: ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Zespotu Szkol w Zabielu” z podanym adresem do korespondencji
w Sekretariacie Urzgdu Gminy Radzyn Podlaski do dnia 17 czerwca 2025 r. do
godziny 15:30. W przypadku braku danych na kopercie umozliwiajacych kontakt
z kandydatem, oferta pozostawiona bedzie bez rozpatrzenia.

Oferty ztozone po uplywie terminu okreslonego w ogloszeniu nie beda rozpatrywane.
W przypadku nadestania oferty poczta decyduje data wptywu przesyltki do Urzedu.

. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postepowania
konkursowego komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu
osobistego kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos$¢
oraz posiadane obywatelstwo.

. Dodatkowych informacji udziela Referent ds. obstugi administracyjnej o$wiaty
tel.: 834131819.

. Konkurs na stanowisko dyrektora przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez
Wojta Gminy Radzyn Podlaski, w terminie nie p6zniej niz 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert przez kandydatow wskazanego w ogloszeniu.

O doktadnym miejscu i terminie przeprowadzenia konkursu kandydaci i1 cztonkowie
komisji konkursowej zostang poinformowani pisemnie.

(podpis wojta)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 31/2025
Wojta Gminy Radzyn Podlaski
z dnia 3 czerwca 2025 .

KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE. L. 22016 . Nr 119, s. 1 ze zm.) - dalej: ,,RODO”
informuje, ze:

e Administratorem Pani/Pana danych jest Gmina Radzyn Podlaski (adres: ulica
Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski, tel. 83413 18 19, e-mail:
ug(@radzynpodlaski.pl).

e Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢
kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za posrednictwem adresu e - mail: iod.radzynpodlaski@iso-lex.pl

o Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu
na stanowisko dyrektora Zespofu Szkot w Zabielu.

e Podstawa prawng przetwarzania danych jest art. 6 ust. 1 lit. b) i ¢) RODO i art. 9 ust. 2
lit. b) RODO. Przepisy szczegdlne zostaty zawarte w:

1. ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, z pozn.
zm.);

2. ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn.
zm.);

3. ustawie z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (Dz. U. z 2024 1. poz. 1804)

4. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1428)

5. rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce ( Dz.U. z 2023 r. poz.
2578).

Przetwarzanie danych jest wymogiem ustawowym, jak réwniez umownym. Osoby, ktorych
dane dotycza s3 zobowigzane do ich podania. Nieprzekazanie danych skutkowaé bedzie
niemoznos$cig przystapienia do konkursu.

Inne dane osobowe, anizeli okres§lone w zakresie wskazanym w przepisach prawa, beda
przetwarzane na podstawie zgody osoby, ktorej dane dotycza (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).

e Dane osobowe beda ujawniane osobom dzialajacym z upowaznienia Administratora,
majacym dostep do danych osobowych i1 przetwarzajagcym je wytacznie na polecenie
administratora. Odbiorcami danych beda roéwniez podmioty, ktéorym powierzono
przetwarzanie danych osobowych (w tym podmioty przetwarzajace dane na zlecenie
w zwiazku z prowadzeniem strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej).
Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
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przetwarzania na podstawie przepisdéw prawa (w tym dane osobowe sg ujawniane
cztlonkom komisji konkursowej, osobom wnioskujacym o dostgp do informacji
publicznej, odbiorcom strony podmiotowej w Biuletynie Informacji Publicznej). Po
uplywie okresu archiwizacji - dokumentacja posiedzen komisji konkursowej zostanie
przekazana wtasciwemu archiwum panstwowemu.
e Dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania tj. do zakonczenia konkursu, a nastgpnie przetwarzane w dalszych celach
tj. archiwalnych. Zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 18
stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazoéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwow zaktadowych (t.
j. Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67) dokumentacja dotyczgca konkurséw na stanowiska
w podleglych jednostkach jest przechowywana przez okres pigciu lat poczynajac od 1
stycznia roku nastgpnego od daty zakonczenia sprawy (tj. zakonczenia konkursu).
Protokoly komisji konkursowej zawierajace dane osobowe kandydatow sa
przechowywane przez okres dwudziestu pigciu lat w archiwum zaktadowym. W
przypadku cofnigcia zgody na przetwarzanie danych i1 zadania usunigcia danych, dane
osobowe beda przetwarzane do czasu realizacji ww. zadania, bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania dokonanego przed cofnigciem zgody.
e W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych, przystuguja Pani/Panu
nastepujace prawa:
1. prawo dostepu do swoich danych osobowych oraz otrzymania ich kopii;
2. sprostowania nieprawidlowych danych;
3. zadania usuniecia danych, o ile znajdzie zastosowanie jedna z przestanek z art.
17 ust. 1 RODO;
4. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych
prawo do cofnigcia w dowolnym momencie zgody na przetwarzanie danych
osobowych w odniesieniu do tych danych, ktore sa przetwarzane na podstawie
zgody, o ktoérej mowa w art. 6 ust. 1 lit. a) RODO, bez wptywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem
e Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na niezgodne z prawem przetwarzanie danych
osobowych do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 — 193
Warszawa.

b

(data i podpis Kandydata)
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