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Radzy Podlaski, dnia 31 stycznia 2014 r.

WOJT GMINY RADZY N PODLASKI
ogtasza nabor na wolne stanowisko ugzinicze

Stanowisko, na ktore prowadzony jest nabér:

Referent w Referacie Administracyjnym w ddzie Gminy Radzy Podlaski -
- Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wysze;

ukonczone studia wisze lub podyplomowe o specjaseoochronasrodowiska;

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdoléa do czynnéci prawnych,

stan zdrowia pozwalagy na zatrudnienie na w/w stanowisku potwierdzoae$§wmadczeniem
lekarskim,

niekaralng¢ za umylne przesfpstwa scigane z oskaenia publicznego lub undne
przestpstwa skarbowe,

wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dovcedkrutacii.

Wymagania dodatkowe:

posiadanie daviadczenia w zakresie wdfania systemu gospodarki odpadami komunalnymi,
znajoma¢ procedur stosowanych w administracji samdavej ,

dobra znajom& obstugi komputera,

samodzielné&t, kreatywnda¢, rzetelnd¢, odpowiedzialnéc, dyspozycyjnéc.

Przewidywany zakres czynndci realizowanych na stanowisku:

prowadzenie spraw zeZanych z realizagj ustawy o utrzymaniu pogdku i czystéci w
gminach dotyczcych gospodarki odpadami komunalnymi na terenie rgmiw tym
prowadzenie kontroli w terenie w zakresie realizpogtanowié ustawowych.

prowadzenie spraw ze#zanych z wymiarem, ksgowaniem i windykag optat zwazanych z
gospodark odpadami komunalnymi;

prowadzenie spraw zedanych z Rejestrem Dzialaligd Regulowanej w zakresie podmiotow
swiadczcych ustugi w zakresie wywozu odpadow komunalnyde mpréniania zbiornikdw
bezodptywowych

Warunki pracy na stanowisku:

Wymiar czasu pracy petny etat

praca w godz. 7.30-15.30;

praca w budynku Ugdu Gminy Radzf Podlaski, ul. Warszawska 32;
praca w terenie na terenie Gminy RatlPpdlaski;

praca przy komputerze.

Wymagane dokumenty:

list motywacyjny,
zyciorys ( CV)
kwestionariusz osobowy,



4) kopia dowodu osobistego

5) kopie dokumentow: potwierdzenie wyksztalcenia, kikacji zawodowych, posiadanych
uprawnie,

6) kopieswiadectw pracy lub Zaviadczé dokumentujcych posiadany stgpracy,

7) oswiadczenie o posiadaniu peinej zdadloo do czynnéci prawnych, niekaralrioi za
przestpstwa umylne i korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oswiadczenie kandydata o wyseniu zgody na przetwarzanie danych osobowych déwcel
rekrutacji zgodnie z ustaywz dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych oagbb (Dz.U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 z ph.zm).

VII. Wskaznik zatrudnienia:

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych wddze Gminy Radzly Podlaski w rozumieniu
przepisow ustawy o rehabilitacji zawodowej i spafesj oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych
jest wyzszy niz 6%.

VIII. Termin, sposoéb i miejsce skladania dokumentowaplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalesktadg w zamkné¢tych kopertach, w sekretariacie
Urzedu Gminy Radziy Podlaski, ul. Warszawska 32, (pokéj Nr 3) lub pgecz dopiskiem
»,Dotyczy naboru na stanowisko Referent w Referacie Administracyjnym w Urzedzie Gminy
Radzyrn Podlaski - Stanowisko ds. gospodarki odpadami komunalnymi”

w terminiedo dnia 11 lutego do godz. 15%.

IX. Informacje dodatkowe:

1) Wybrany kandydat zobowzany jest przed podpisaniem umowy o0 pra@o przedstawienia
zaswiadczenia lekarskiego wystawionego przez lekarzapecjalnéci medycyna pracy o
zdolnasci do podgcia pracy na stanowisku.

2) W przypadku nie przedstawienia smaadczenia, o ktorym mowa w pkt. 1 lub odmowy
podpisania umowy o prac aplikacja kandydata zostaje odrzucona i prop@ezygjacy
proponowana jest kolejnemu z kandydatow spejoyajh wymogi naboru.

3) W przypadku os6b podejmagyych po raz pierwszy prama stanowisku ugziniczym, w tym
kierowniczym stanowisku ugginiczym, umow o prag zawiera s na czas okigony, nie
diuzszy niz 6 m-cy, z maliwoscig jej rozwigzania z 2 tygodniowym wypowiedzeniem. W
czasie trwania umowy organizujeg s$tuzbe przygotowawcz, ktérej wynik jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika. Przewidugezawarcie kolejnej umowy na czas ooy
lub nieokrglony bez przeprowadzenia kolejnego naboru.

4) Aplikacje ktére wptynm do Urzdu Gminy po terminie nieclla rozpatrywane.

5) Informacja o wynikach naborwtzie umieszczona na stronie internetowej Biuletiyriarmacji
Publicznej Gminy RadzyPodlaski -http://ugradzynpodlaski.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy
ogtoszé w Urzedzie Gminy Radzy Podlaski.

6) Dokumenty aplikacyjne zimne przez kandydatow nie wybranych w ramach natvmay by
odebrane przez zainteresowanych oSwbiza potwierdzeniem odbioru w terminie 14 dni od
ogtoszenia wynikow. Dokumenty nie odebrane zastariszczone komisyjnie.



