WOIT GMINY RADZYN PODLASKI
oglasza naboér na wolne stanowisko urzednicze

w Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyn Podlaski

Stanowisko urzednicze: Referent ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Miejsce wykonywania pracy — Urzad Gminy Radzyn Podlaski, Referat Administracyjny

. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:

1. Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego;

2) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;
3) wyksztatcenie wyisze;

4) staz pracy w administracji samorzadowej min. 1 rok;
5) korzystanie w petni praw publicznych;

6) niekaralnos¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

7) nieposzlakowana opinia;

ll. Wymagania dodatkowe:

1) znajomos¢ procedur stosowanych w administracji samorzadowej ze szczegdlnym
uwzglednieniem przepisow ustawy o samorzadzie gminnym, rachunkowosci, finansach
publicznych, Kodeks postepowania administracyjnego, Ordynacji podatkowej, postepowaniu
egzekucyjnym w administracji;

2) przynajmniej roczny staz pracy;
3) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu MS Office;
4) umiejetnos¢ pracy w zespole;

5) umiejetnosc interpretacji przepiséw prawa.



Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetych naborem:

1) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg ustawy o utrzymaniu porzadku i czystosci
w gminach dotyczacych gospodarki odpadami komunalnymi na terenie Gminy, w tym
prowadzenie kontroli w terenie w zakresie realizacji postanowien ustawowych;

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z wymiarem, ksiegowaniem i windykacjg optat
zwigzanych z gospodarkg odpadami komunalnymi;

3) Prowadzenie spraw zwigzanych z Rejestrem Dziatalnosci Regulowanej w zakresie
podmiotow swiadczgcych ustugi w zakresie wywozu odpaddw komunalnych oraz
oprdézniania zbiornikdw bezodptywowych.

Ill. Warunki pracy na stanowisku:

1) wymiar czasu pracy — peten etat;
2) praca biurowa, stanowisko pracy zwigzane z ponad czterogodzinnym czasem pracy przy
komputerze;

3) praca w budynku Urzedu Gminy Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, w godz. 73%.15%,

4) wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018
r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych oraz regulaminu wynagradzania
pracownikow samorzadowych w Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski.

IV. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny;
2) zyciorys CV;

List motywacyjny i zyciorys (CV) winien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem, a takie
winien zawiera¢ klauzule ,Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji”, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ,a” Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) z 206 /679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiagzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylania dyrektywy 95/46/WE — ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz.U. UE L 119
z dnia 4 maja 2016 r. z pdZn. zm.)

3) kwestionariusz osobowy;

4) kopie dokumentéw: potwierdzenie wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, posiadanych
uprawnien;

5) kopie swiadectw pracy lub zaswiadczen dokumentujacych posiadany staz pracy;



6) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, niekaralnosci za
przestepstwa umyslne i korzystanie z petni praw publicznych;

7) oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na zatrudnienie na w/w
stanowisku.

V. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Radzyn Podlaski w
miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych byt wyzszy
niz 6%.

VI. Miejsce i termin sktadania dokumentdw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy ztozy¢ w zamknigtych kopertach do dnia 2 marca
2020 r.

1) w sekretariacie Urzedu Gminy Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, pokdj Nr 3,

2) poczta na adres: Urzad Gminy Radzyn Podlaski, ul. Warszawska 32, 21-300 Radzyn
Podlaski

W zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Nabdr na stanowisko Referent ds. gospodarki odpadami
komunalnymi ”.

3. W przypadku przestania ofert za posrednictwem poczty, za zfozong w terminie uwaza sie
oferte, ktora wptyneta do sekretariatu Urzedu Gminy w dniu wskazanym w ogtoszeniu.
Aplikacje, ktore wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

4. Kandydaci spetniajacy wymagania formalne okreslone w ogfoszeniu o naborze zostang
powiadomieni o terminie i miejscu naboru.

5. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w BIP Gminy Radzyn Podlaski pod
adresem ugradzynpodIlaski.bip.lubelskie.pl oraz na tablicy ogtoszern Urzedu Gminy Radzyn
Podlaski.

6. Osoba wytoniona w naborze podejmujgca po raz pierwszy prace na stanowisku
urzedniczym zostanie skierowana do odbycia stuiby przygotowawczej kornczacej sie
egzaminem. Zwolnienie z odbywania stuzby przygotowawczej nie zwalnia z obowigzku zdania
egzaminu. Zastrzega sie mozliwosc zatrudnienia wybranego kandydata na podstawie umowy
o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
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Radzyn Podlaski, dnia 18 lutego 2020 r.



